CURRICULUM VITAE EUROPEOD

|
‘ INFORMAZIONI
\ PERSONALI

‘ l’)()'l"[‘ SSA MICHELA PIPITONE

|
‘- PEDAGOGISTA (ai sensi del Decreto interministeriale 18/06/1998-G.U.R 1, del 21/07/1998 e della Legge 2052017 ‘
{ comma 594-601) ]

|- DOCENTE ABILITATO scuola dell'Infanzia ¢ Primaria (ai sensi dell*art. 197 del DL, 16 aprile 1994, n. 297)
= Ml l)l ATORE FAMILIARE (Master in Mediazione Familiare nei casi di separazione ¢ mmmm |
|

L 9 Residenza:

| S R e

ESPERIENZA |
PROFESSIONALE |

[ date (da —a) ‘ Azione 1_dal 22.02.2024 al 31.10.2024;
‘ Az_tum 2_dal22.02.2024 al 14.03.2024

| nome ¢ indirizzo del

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “STE FANO PELLEGRINO"™ MARSALA (TP)
datm'e di lavoro

llpu di .u!lvnd.lu\ttlurrwl’lANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4 — AZIONI DI

‘I’Rl VENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOL ASH(A([) M 170/2022).

Azione 1. ATTIVITA DI MENTORING, ORIENTAMENTO E SOSTEGNO ALLE |
'COMPETENZE DISCIPLINARI DEGLI ALUNNI

'Azione 2. PERCORSO DI *ORIENTAMENTO SCOLASTICO” CON LE FAMIGLIE

principali mansioni e | PEDAGOGISTA.:
responsabilith | Azione 1. PERCORSI SOCIO_PSICO_PEDAGOGICi PER ALUNNI
| | Azione 2. PERCORSO DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA

I s ¥
(tipo di impiego
|

[ |
\date (da —a) \ 01.05.2022 al 01.04.2024 \

upu di azienda o settore | DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA PRESIDENZA DEL
'CONSIGLIO DE1 MINISTRI, FINANZIAMENTO DI PROGETTI PER LA PROTEZIONE
ED 1L SOSTEGNO DI MINORI VITTIME DI ABUSO E SFRUTTAMENTO SESSUALE

’lipu di impiego PROGETTO “RI-TESSERE LEGAMI. LA RELAZIONE COME CURA” LINEA B,

‘ ‘ “SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA ED ALLE FAMIGLIE DI MINORI VITTIME DI
VIUI ENZA E MINORI ABUSANTI"

principali mansioni ¢ | 1. PROJECT MANAGER;

responsabilita |2, PEDAGOGISTA:

| | = CONSULENZE E PRESE IN CARICO NELLO SPAZIO ASCOLTO PRESSO I SERVIZI SOCIALL DEL

‘ |COMUNLE DI MARSALA L MAZARA DEL VALLO;

I LS ATTIVITA DI FORMAZIONE PER OPERATORI DEL SETTORE SOCIO-EDUCATIVOASSIS TENZIALL
| - INCONTRIE PERCORSI DIINFORMAZIONL E SENSIBILIZZAZIONE NELLE SCUOLLE

| date (da —a) | dal 25.01.2023 al 08.03.2023 |
r = 1
ipo diwzienda o SeUOTE [|STITUTO COMPRENSIVO STATALE *S. PELLEGRINO”, MARSALA (TP)

‘lipu di impicgo ISPORTELLO “SA.PP” - SPORTELLO D'ASCOLTO  PSICO-PEDAGOGICO  PER
} |Al JUNNIL GENITORIE DOCENT! DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA, DELLA PRIMARIA
, 1 SECONDARIA DI PRIMO GRADO DELLISTITUTO.

 principali mansioni ¢ 5 1. PROJECT MANAGER; 2. CONSULENZA SOCIO-PSICO-PEDAGOGICA:



 responsabiliti

|num1 ¢ indirizzo del

PEGA S.C.S. ONLUS, VIA GIACINTO BRUZZESI, 30, 910235, MARSALA (TP)
‘dumre di lavnru \

\
tipo di azienda o settore \ LISTITUTO COMPRENSIVO STATALE *S, PELLEGRINO”, MARSALA (TP)

tipo dl impiego ‘PR"\)(JLI IO “AS.D. LA SCUOLA PER LINCLUSIONE”, PERCORSO FORMATIVO
i PER FACILITARE APPROCC!I METODOLOGICL INCL USIVI SULLA TEMATICA
\ DELL'AUTISMO (CIRCOLARE PROT. N. 4101 DEL 22/ 04/2022 DEL MINISTERO

| DELL'ISTRUZIONE, UFFICIO SCOLASTICO DELLA SICILIA, AMBITO TERRITORIALE
| | DI TRAPANI)

‘date (da —a) idal 23.05.2022 al 24.05.2022 (Workshop formativo) '
|

principali mansioni ¢ ‘ p"f{()‘] ECT MANAGER | |
responsabilith - \
date (da - ) \ DAL 10.10.2021 AL 10.12.2021

‘"l’“ d‘ azienda o “"‘""- | ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE *S. P [‘LLF( RINO”, CODICL
MECCANOGRAFICO TPICE2000E, SITO IN C.DA PAOLINI, 91025, MARSALA (T1")

‘lipn di impiego | PROGETTO “ PRO WELFARE — STARE BENE A SCUOLA" - PROGETTO
\ MONITOR EX LEGGE 440 «CONTRASTO ALLA POVERTA E ALL'EMERGENZA
EDUCATIVA» - GESTIONE DELLE ATTIVITA LABORATORIALI E MOMENTI DI
| ‘.‘\scouo MEDIANTE SPORTELLI DI SUPPORTO PSICO-PEDAGOGICO GESTITL
\ | DALL'EQUIPE MULTIDISC IPLINARE,

principali mansioni ¢ l‘ 1. PROJECT MANAGER;

| responsabMila 3. PEDAGOGISTA: - CONSULENZA PEDAGOGICA PER DOCENTI E GENITORI;

| |~ OSSERVAZIONI E INTERVENTI SOCIO-PSICO-PEDAGOGICI NELLE CLASSI |
I |

|date (da —a) | DAL 1.09.2021 AL 22.12.2021

tipo di azienda o settore | [STITUTO COMPRENSIVO “GRARIBALDI-PIPITONE", MARSALA (TP

|tipo di impiego PROG. “PIANO SCUOLA PER L'ESTATE 2021" - 11l FASE: RINFORZO E ‘

| POTENZIAMENTO COMPETENZE DISCIPLINARIL E RELAZIONALI CON INTRO AL }
NUOVO  ANNO  SCOLASTICO,  REALIZZAZIONE  DELLE ATTIVITA

‘, LABORATORIALI E MOMENTI DI ASCOLTO MEDIANTE SPORTELLL DI 1

| . . \

|

1

“ principali mansionie |, COORDINATORE PROGETTO;
| responsabilith | 2. CONSULENZA SOCIO-PSICO-PEDAGOGICA:
| - CONSULENZE PER DOCENTI E GENITORI

|

‘ -OSSERVAZIONI E INTERVENTI SOCIO-PSICO-PEDAGOGICI NELLE CLASSI

ldule (da =a) ‘ Anno scolastico 2021/2022_ 202072021 20[‘)/2020

‘ “I"’ di azienda o “"”“‘ ' HISTITUTO C ()MPRFI\QIV() «GRARIBALDI-PIPIPITONE», MARSA[ A ("I I”)

l“l)0 di impicgo ESPERTO ESTERNO PER LE SCUOLE DELL INFANZIA E PRIMARIA |
\ ' DELLISTITUTO |

I e | : ) i o

principali mansioni ¢ | PEDAGOGISTA: - CONSULENZE PER DOCENTI E GENITORI;

\ responsabilita | OSSERVAZIONI E INTERVENTI SOCIO-PSICO-PEDAGOGICI NELLE CLASSI ;
date (da — 1) |I)AL 09/01/2017 AL 01/08/2022 ‘

\llpo di azienda o setfore “C()Ns()RIIO SOLIDALIA" SOC. COOP. SOCIALE ONLUS, PIAZZALE FALCONEE i
[ L BORSELLINO, 32, 91100, TRAPANIL. |



\lipu di impiego iC()()RI)INATORIC DE1SERVIZIIN A(T(II!!C|)11'AN1EN1'() CON IL COMUNE DI i
i MARSALA _AREA MINORI E DISABILITA' ‘

| principali  mansioni e"CO()RDlNAMliN 'O SERVIZIO E GESTIONE DEL PERSONALL: ‘
\rcsponsnhiiih‘t | AS.A.COM; HOME CARE PREMIUM; PAC IN ADL: DISABILITA GRAVISSIMA.

'} Date (da —a) DAL 2014 al 2019 }
Nome ¢ indirizzo del | ISTITUTO COMPRENSIVO “MARIO NUCCIO", VIA SALEMIN.18, 91025, MARSALA
datore di lavoro l(TP):

| — 1

Tipo di azienda o 1% QUALIFICHIAMO LA SCUOLA” P22 - SCUOLA MATERNA REGIONALE -
settore PLESSO “CARDILLA™,

| 5. CONSULENTE SOCIO_PSICO_PEDAGOGICO NELLE SCUOLE DELL?INFANZIA
| PRIMARIE DELL'ISTITUTO

Tipo di impiego PEDAGOGISTA_ESPERTO ESTERNO \
' Principali mansioni ¢ |- OSSERVAZIONE E PROGETTAZIONE DINAMICHE DI CLASSE; |
\ responsabilith - FORMAZIONE DOCENTI,

* |- CONSULENZA PER DOCENTI £ GENITORI;

| - ATTIVITA SOCIO-PSICO-EDUCATIVE CON GLIALUNNI.

| Date (da — 1) DAL 20/10/2018 AL 20/12/2020 |
“Tipo di azienda o 'PROGETTO “INFANZIA IN GIOCO™, PROGETTO SELEZIONATO DALL'IMPRESA l
settore |SOCIALE “CON | BAMBINI® NELL' AMBITO DEL FONDO PER 1L CONTRASTO DELLA |

| “I’()VI".R'I”}\ EDUCATIVA  MINORILE. SPAZIO  “INFANZIA IN G10CoO” lli[
, MARSALA_COMPLESSO MONUMENTALE SAN PIETRO_IN PARTENARIATO |
| CON IL COMUNE DI MARSALA.

|
! 1
Tipo di impiego |SPAZI DI CRESCITA GENITORI-FIGLI (DA 0 A 6 ANNI) ~ SERVIZI DELLO SPAZIO: I
| | ABORATORI LUDICO-EDUCATIVI GENITORI E FIGLI; SPORTELLO INFORMATIVO, |
L CONSULENZE SOCIO-PSICO-PEDAGOGICHE, MOMENTI FORMATIVIINFORMATIV |
| PER GENITORI E GESTANTI. |
Principuli mansioni ¢ |- REFERENTE SPAZIO “INFANZIA IN GIOCO” MARSALA;
| responsabiliti - CONSULENZA PEDAGOGIGA PER GENITORI. |
Date (da—2) DAL 15/06/2016 AL 31.05.2024 ] 7 |
| Tipo di azienda o 'PEGA S.C.S. ONLUS, VIA GIACINTO BRUZZESI, 30, 91025, MARSALA (TP) |
|settore CCENTRO CLINICO PEGA”, VIA STEFANO BILARDELLO, 73, 91025, MARSALA (TP) |
"Tipo di impiego - dal 2016 SOCIO DI COOPERATIVA L

- dal 29.012020 LEGALE RAPPRESENTANTE_VICE PRESIDENTE DEL CDA

- DIPENDENTE AUTONOMO: PEDAGOGISTA/MEDIATORE FAMILIARE |

Principali mansionie - CONSULENZA PEDAGOGICA PER GENITORI, DOCENTI ED ISTITUTI SCOLASTICI:

[ responsabilita - PERCORSI DI SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA"

‘ |~ PERCORSI SOCIO-PSICO-EDUCATIVI PER MINORI CON DITURBI DEL COMPORTA-

| MENTO E DELLA CONDOTTA; ‘

" - FORMZAZIONE DOCENTI E OPERATORT DEL SOCIALE; l
|- PERCORSI DI MEDIAZIONE FAMILIARE NEI CASI DI SEPARAZIONE E DIVORZIO;

1 |- PROJECT MANAGER;

, L. PROGETTAZIONE DI BANDI E SERVIZI IN AMBITO SOCIO-PSICO-EDUCATIVO PER |

ENTI PUBBLICI E PRIVATIL. |

) |
ISTRUZIONE E 1

FORMAZIONE
) : . r
; Dal 3/09/2019 al MEDIATORE FAMILIARE l

(23650 |UNIVERSITA DEGLI STUDI “NICCOLO CUSANO", VIA DON CARLO GNOCCHL, 3, |



] 00166, ROMA.

|
J MASTER I LIVELLO IN MEDIAZIONE FAMILIARE - 1500 ORE DI FORMAZIONE —
| VOTAZIONE 108/110

Dal 2000 al 2006 'PEDAGOGISTA (Al SENSI DEL DECRETO IN'I'F.RMIN[S'I'ERIAL;E IR/()()/“)%-G.U.R.I.
|DL-'L 21/07/1998 E DELLA LEGGE 205/2017 COMMA 594-601)

COMPETENZE
PERSONALLI |

|UNIVERSITA DEGLISTUDI DI PALERMO_CORSO DI LAUREA IN “SCIENZE
DELL’'EDUCAZIONE” (V.0.), INDIRIZZO DI STUDI'IN: EDUCATORE
} | PROFESSIONALE.

Das, 1994/1995al | LICEO SOCIO-PSICO-PEDAGOGICO - MATURITA MAGIS [ RALE (ABILITAZIONE
a.8. 1998/1999 \ ALL'INSEGNAMENTO classe di concorso AA - EF)

| ISTITUTO MAG]S'I'RAI;E STATALE “"PASCASINO”, VIA I’Al‘(f()NE E BORSELLINO 20,
MARSALA (TP);

Competenze comunicative

BUONA CAPACITA NEL LAVORO DI GRUPPO E/O DI EQUIPE, MA ANCHE IN
MANIERA AUTONOMA. FORTE SPIRITO DINIZIATIVA E PROFESSIONALITA
NELL'OPERATO. OTTIME CAPACITA COMUNICATIVE ED UNA SPICCATA
INCLINAZIONE Al RAPPORTI INTERPERSONALI E NELLE RELAZIONI
D'AIUTO,

Competenze organizzative
e gestionali

- CAPACITA DI COORDINAMENTO e GESTIONE DEL PERSONALE, ABILITA A
LAVORARE PER OBIETTIVI E PROGRAMMI,

- CAPACITA DI ANALISI PER SOSTENERE IL GRUPPO DI LAVORO
NELL'ELABORAZIONE DEL PROGETTO !’EDA(E()U!CQ;

- CAPACITA DI ORGANIZZARE | MEZZ] D'AZIONE PIU EFFICACI PER
PERMETTERE AL GRUPPO DI RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI PREFISSATI,

- CAPACITA DI SINTESI CHE AIUTI 1L GRUPPO AD ASSUMERSI E PORTARE A
TERMINE [ COMPITI AFFIDATI.

Altre competenze

BUONA CONOSCENZA DEL PROGRAMMA OFFICE (WORD, EXCELL,
POWER POINT)

Patente di guida

B

che le informazioni riport

DICHIARO

ate nel presente curriculum vitae sono esalte e veritiere:

di essere consapevole di quanto comporta I'affermazione della veridicita di quanto sopra riportato ¢ di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art, 76 del d.p.r. 28.12.2000 n.45;

quanto sopra viene presentato sotto forma di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione e
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd) ai sensi degliart. 19, 46 e 47 del d.p.r445/2000.

autorizzo il trattamento dei dati personali, ai sensj e per elfetti del d.lgs. 30.06.2003, n.196.

allego al curriculum vitae

n.445/2000

fotocopia semplice di un documento di riconoscimento valido, ai sensi dell’art. 35 del dipre.

Marsala, OQ !?’ Z JQC)Q,f,

In fede




