Citta di Marsala
Medaglia d’oro al valore civile
ISTITUZIONE COMUNALE

“Marsala Schola”
P.IVA 02244630816

Prot. Del

Via V. Pipitone, 6 — 91025 Marsala (TP). Tel. 0923/951859-993660 e-mail: marsalaschola@comune.marsala.tp.it

OGGETTO: procedura aperta per 'affidamento in gestione del “SERVIZIO DI GESTIONE
ASILO NIDO DI CONTRADA SANT’ANNA PER IL. COMPLETAMENTO DELL’ANNO
EDUCATIVO 2019.2020 E PER GLI ANNI EDUCATIVI 2020.2021 — 2021.2022”

VERBALE DI GARA
REP. N. 03/2020

SEDUTA RISERVATA (Esame Offerta Tecnica)

L’anno duemilaventi, il giorno dieci del mese di febbraio, alle ore 10,00 presso la stanza del
Direttore dell’Istituzione Marsala Schola, sita in Marsala, nella Via V. Pipitone, 6 si & riunita, per la
valutazione delle offerte tecniche prodotte dai candidati alla gara per I’affidamento del “SERVIZIO
DI GESTIONE ASILO NIDO DI CONTRADA SANT’ANNA PER IL COMPLETAMENTO
DELL’ANNO EDUCATIVO 2019.2020 E PER GLI ANNI EDUCATIVI 2020.2021 —2021.2022”,
la Commissione giudicatrice nominata con Determina n. 290 del 16/12/2019 e cosi costituita:

1) Presidente: Dott.ssa Maria Celona;
2) Componente: Avv, Gaetana Li Vigni;
3) Componente: Dott. Gaspare Cusimano
Segretario verbalizzante: Geom. Raffaele Fabrizio Giacomarro
Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti la Commissione di gara, da atto della
validita della riunione e dichiara aperta la seduta di gara riservata.

La Commissione procede alla lettura dei progetti delle quattro Ditte ammesse:
1) LA GARDERIE L)
2) PROGETTO DONNA PIU’; %
3) AMANTHEA;
4) ATI: ORSA - SOL.CO:
Vengono analizzati i singoli sub-elementi costituenti il progetto delle quattro Ditte, attribuendo i

relativi punteggi, secondo le indicazioni di cui al bando di gara, partendo dal sub-elemento 10 e fino al

sub elemento 15.




I punteggi assegnati vengono riportati analiticamente nella scheda n. 1 allegata al presente;
Successivamente, secondo quanto previsto dal bando di gara ed in conformita a quanto previsto dalla - )
Determinazione dell’ AN, A.C. n. 1005 del 21/09/2016, si & proceduto alla riparametrazione dei punteggi
delle offerte tecniche attribuendo all’offerta migliore il punteggio max di 80 punti e riproporzionando le
altre offerte.

Alle ore 13:00 la seduta viene sospesa, stabilendo che la seduta pubblica, per la lettura det
punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche e per I’apertura delle offerte economiche, avra luogo
il giorno 17/02/2020 alle ore 11:00. Si da mandato al Segretario della Commissione di dare tale
comunicazione a tutte le ditte concorrenti.

8i provvede, quindi, a conservare gli atti di gara in un armadio chiuso la cui chiave resta in
possesso del Presidente di Gara.

Letto, confermato e sottoscritto
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Dott.ssa
Celona

Avv. Li Vigni

Dott.
Cusimano

Media

Dott.ssa
Celona

Avv. Li Vigni

I
Dott,

Cusimano

Media

Fattore di
conversione

La Garderia

Progetto Donna\Pi

Media Definitiva

Media Definitiva

ELEMENTO 1: PROGETTO PEDAGOCICO/EDUCATIVO
(PUNTI 18)

Sub Elemento 1: Analisi di contesto e proposta progettuale in relazione ai
bisogni di crescita dei bambini 0-3 anni con particolare riferimento alle
metodologie del lavoro educativo; progettazione, programmazione,
osservazione, strategie adottate per favorire I'ambientamento, verifica e
valutazione delle esperienze adeguatamente documentate.

0=Totalmente Inadeguata - 0,20=carente - 0,40=sufficlente - 0,60=discrato - 0,80=buono - L=ottimo

0,80
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0,80
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0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,40

0,40

0,40

0,40

1,00

0,69

Sub elemento 2: Organizzazione degli spazi e articolazione della gironata al
nido/spazio gioco con particolare riguardo alle proposte di esperienza e alle
routine

O=Totalmente Inadeguata - 0,20=carente - 0,d0=sufilclente - 0,60=dlscreto - 0,80=buono - 1=ottimo
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0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,40

0,40

0,40

0,40

1,00

0,69

Sub elemento 3: Relazioni con le famiglie: accoglienza, comunicaziani
quotidiane, strumenti e modalita adottati per ascoltare, sostenere, informare e
coinvolgere i genitori. Strategie per favorirne la partecipazione attiva

O=Totalmente Inadeguata - 0,20=carente - 0,40=sufficiente - 0,60=dlscreto - 0,80=buono - 1=ottimo

0,80

0,80

0,80

0,80

0,60
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0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,40

0,40

0,40

0,40

1,25

1,00

0,75

Sub elemento 4: Progettualita finalizzata all'inclusione dei bambini in situazione
di disabilita e/o con bisogni educativi speciali

O=Totalmente Inadeguata - 0,20=carente - 0,40=sufficlente - 0,60=discreto - 0,8 no - izottimo

0,60
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0,60
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0,80
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0,60

0,60

0,60

0,60
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0,75
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Su elemento 5: Qualita dei materiali ludico-didattici, anche innovativi, con
particolare riferimento alla media education , messi a disposizione dei bambini,
in relazione alle diverse fasce di eta

0,60

0,60

0,60

0,60
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0,60

0,60
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0,75
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ELEMENTO 2 - PROGETTO ORGANIZZATIVO/GESTIONALE (PUNTI 42)

Sub elemento 6: Organizzazione del lavoro e del personale; modalita di
funzionamento de gruppo di lavoro, ruolo degli operatorie, modalita di utilizzo
del monte ore frontale e delle ore di coordinamento, nonché della modalita di
sostituzione del personale e misure volte a garantire la massima stabilita dello
stesso nell'arco della durata del contratto D=Tolalmente Inac

0,80

0,80

0,80

0,80

0,80
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0,80

0,80
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0,80

0,80

0,80

0,80

0,80

0,30

0,80

1:285

1,00

1,00

Sub elemento 7: Livello di professionalita della/del coordinatrice/tore
pedagogica/o attestata dal curriculum e qualita professionale degli educatori

attestata dai curricula
Titoli di studlo operatori: max punti 2 - Esperienze lavorative efo professionali: max punti 3

D=Totalimente inadeguats - 0,20=caraente - 0.40=sufflclente - 0,60=dlscreta - 0.80=buono - 1=ottimo
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0,80

0,80

1,25

0,75
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Sub elemento 8: Ore di coordinamento pedagogico aggiuntive rispetto a quelle
previste dal capitolato.
Per ogni ora settimanale aggiuntiva, fino a un massimo di 3,: punii 1

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Sub elemento 9: Numero ore aggiuntive rispetto all'orario giornaliero previsto
dal capitolato di apertura 8,00 e chiusura ore 16,00, dal lunedi al venerdi e ore
8,00-13,00 il sabato

per ogni ora di flessibilita glornallera; punti 4

16

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Sub elemento 10: Compresenza giornaliera di figureprofessionali aggiuntive a
quelle richieste dal capitolato:
una figura aggluntiva per un minimo di due ore; punti 1

due figure aggiuntive per un minimo di due ore clascuna: punti 2

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Sub elemento 11: Formazione e aggiornamento del personale:
a) piano di formazione per il personale educativo e per il personale ausiliario:

| f clascunc 1

I difo or

du

quattro corsi di formatione di almeno 25 ore clascuno punti 2
h) personale gia formato per pronto soccorso pediatrico:
0,2 punti per ciscuna persona fino a max puntl 1,

c) personale gia formato per manovre di disostruzione pediatrica:

0,2 puntl per clscuna persona fino a max puntl 1

1,00

1,00

1,00

1,00

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

0,60

1,00

1,00

0,60

Sub elemento 12: Caratteristiche della refezione offerta, con riferimento alla
stagionalita dello spuntino di frutta e del menu ed alla presenza di prodotti:
a) blologlcl: max puntl 2

b) fillera

rta provinclale/regionale: max punti 2

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Sub elemento 13: Possessa di altre certificazioni di qualita:
) 150 14 015 d one amblentale (SGA): punti 1
b) OSHAS 18001:201

puntl 1

0,20

0,20

0,20

0,20

1,00

1,00

1,00

1,00

0,60

0,60

0,60

0,60

0,20

0,20

0,20

0,20

1,00

0,20

1,00

ELEMENTO 3 -
CARATTERISTICHE

STRUTTURALI INERENTI

LE STRUTTURE ADIBITE

AL SERVIZIO (PUNTI 20)

Sub elemento 14: Piano degli interventi migliorativi alle strutture, all'area
esterna compresa l'area verde e alle attrezzature presenti che il concorrente
intendera attuare al fine di ottimizzare la fruizione del servizio: max punti 12

12

0,80

0,80

0,80

0,80

0,80

0,80

0,80

0,80

0,40

0,40

0,40

0,40

0,80

0,80

0,80

0,80

1,25

1,00

1,00

Sub elemento 15: Attrezzature e materiali ludico-didattici che il concorrente

intende acquistare per la realizzazione delle attivita:
Max puntl 8

0,80

0,80

0,80

0,30

0,80

0,80

0,80

0,80

0,40

0,40

0,40

0,40

0,80

0,80

0,80

0,80

1,25

1,00

1,00

Totale Punteggio Tecnico Subcriteri

80

RIPARAMETRAZIONE PUNTEG
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w yAmanthea ATI: OR3A SOLCO LE GARDERIE Progetto Donna Pif Amuanthea ATil: ORSA S01LCO
- . - - Coeff. Valut. Coeff, Valut. Coeff. Valut. Coeff. Valut,
Media Definitiva Merila Definitiva Offerte Offerte Offerte Offerte

0,69 (0,46 5,00 3,45 3,45 2,30
0,69 0,46 4,00 2,76 2,76 1,84
0,75 0,60 4,00 3,00 3,00 2,00
1,00 0,75 1,50 1,50 2,00 1,50
0,75 0,75 2,25 3,060 2,25 2,25
1,00 1,00 6,00 6,00 6,00 6,00
0.50 1,00 3,75 3,75 2,50 5,00
1,00 1,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1,00 1,00 16,00 16,00 16,00 16,00
1.00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0,60 0,60 4,00 2,40 2,40 2,40
1,00 1,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0,60 0,20 0,40 2,00 1,20 0,40
0,50 1,00 12,00 12,00 6,00 12,00
0,50 1,00 8,00 8,00 4,00 8,00

]

jl:’l/ Totale Punteggio tecrico  -reen-a- > 75,90 72,86 60,56 638,69

| OFFERTA TECNICA 80,00 76,79 63,83 72,40
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