Citta di Marsala

Medaglia d’oro al valore civile

ISTITUZIONE COMUNALE
“Marsala Schola”

Oggetto Procedura di selezione per il conferimento diincarico atempo determinato dirigenziale ex art. 110,
comma 1, del D. Igs. n. 267/ 2000 per svolgere le funzioni di Direttore dell’lstituzione Marsala Schola.

Verbale n. 2 del 06/06/2024

anno duemilaventiquattro il giorno sei del mese di giugno alle ore 10:00 presso la stanza del dirigente del é
Settore Attivita Culturali, Teatri, Sport, Turismo e Agricoltura, ubicata nel Palazzo Municipale di via Garibaldft
n.42 - Marsala, la Commissione esaminatrice, nominata con provvedimento del Direttore dell’Istituzione “Marsala <
Schola” n. 124 del 21.5.2024, si & riunita regolarmente cosi come segue:

Presidente - Dott. Andrea Giacalone, Segretario comunale del Comune di Marsala: 3
Componente - Dott.ssa Giovanna Basirico, Dirigente del Comune di Marsala; \:t\)

=

A

Componente -  Dott. Maria Celona, Direttore dell’Istituzione Marsala Schola;

Segretario verbalizzante Dott.ssa Maria Cristina Bottone funzionario E. Q. dipendente del Comune di
Marsala

Il Presidente apre la seduta esaminando con i componenti di Commissione la nota in ultimo (prot. n. 3705 «
del 31/05/2024) trasmessa clal candidato Cosentino Nunzio, che & stato ammesso con riserva alla selezione,
come si evince dal verbale n. 1 del 31/05/2024 e che ha riscontrato la richiesta di soccorso istruttorio
relativamente alla mancanza del possesso del requisito specifico della esperienza di servizio o profession"alei_‘\

cui all’art. 5 lett. b). T
Il suddetto candidato ha comunicato che lo stesso “ricopre dall’11 febbraio 2008 ad oggi la qualifica di

funzionario dell’Organizzazione e delle Relazioni Area Il F2 presso I'Ente a tempo pieno e indeterminato®—
come indicato nel curriculurn vitae allegato nella domanda di partecipazione. s
Pertanto, la Commissione prende atto della suddetta nota - tenuta agli atti di Commissione - e ammettg ai@ s
selezione il candidato Cosentino Nunzio, in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti nell'avviso di selezione. {

| candidati ammessi alla selezione sono n. 10 come sotio indicato: \
Protocollo e data arrivo Cognome Nome
n. 2499 del 22.4.2024 Rosaria Emanuela
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n. 2500 del 22.4.2024
2 Russo Alberto

n. 2524 del 23.4.2024
3 Riggio Giovanni

n. 2533 del 23.4.2024
4 Bianco Maria

n.267& del 26.4.2024
5 Vidori Giuseppe

n.2679 del 26.4.2024
6 Vaccaro Senia

n. 2783 del 30.4.2024 Loredana Maria Ester
7 Giustini

n. 2873 del 6.5.2024

8 n. 2782 del 30.4.2024 Cosentino Nunzio §
S

Migliore Calogero

n. 2927 del 7.5.2024 -
10 Sparla Giancarlo \;

Prima di procedere alla disamina dei curriculum vitae per la valutazione dei n. 10 candidati, il Presidente da ¢
lettura dei criteri previsti all’art.7 dell’avviso di selezione e dell'art. 36 del vigente regolamento degli Uffici e
Servizi del Comune di Marsala a cui si fa riferimento nell’avviso medesimo, come di seguito indicati: \\
- Qualificazione professionale derivante da formazione universitaria e post- universitaria in dISCIphne

attinenti alle funzioni e alle competenze della figura di Direttore dell’Istituzione Marsala Schola. Pu egglod
max 40 che verra attribuito con la seguente valutazione:

« Titolo di studio richiesto (Laurea) punti 10

« Per ogni punto superiore a 90 punti 1

- Perlalode punti2 i \_\

« Per altro titolo di studio equivalente punti 2 N

«  Per master punti 2 fino a max 4 punti

. Per abilitazioni punti 2 per un massimo di punti 2
- Concrete esperienze lavorative presso Pubbliche Amministrazioni, in Enti e in Strutture Pubbliche no
ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del D. Lgs n. 165/01 ovvero in enti ed organismi,
con incarico di funzioni dirigenziali e/o con incarichi di elevata qualificazione o analoghi in altri comparti
della Pubblica Amministrazione. Punteggio max 40 che verra attribuito con la seguente valutazione:

. Perun incarico dirigenziale in area analoga a quella indicata nell’avviso: punti 0,60 per ogni mese
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. Perincarico dirigenziale in altre aree : punti 0,30 per ogni mese.
. Perincarico di elevata Qualificazione (ex posizione Organizzativa CCNL FP) o analoghi incarichiin altri
comparti della Pubblica Amministrazione in area tecnica: punti 0,30 per ogni mese.

- Risultati conseguenti in precedenza nel’lAmministrazione di appartenenza e/o in Enti o Organismi
Pubblici con la relativa valutazione — Punteggio max 20 che verra attribuito con la seguente valutazione:
. Risultati conseguiti positivamente durante l'incarico di Dirigente (valutazione minima 60/100- le
valutazioni espresse con punteggi differenti saranno riproporzionate) Punti 2 per ogni anno
. Risultati conseguiti positivamente durante l'incarico di Elevata qualificazione (ex Posizione
Organizzativa CCNL FP) o analoghi incarichi e in altri comparti della Pubblica Amministrazione
(valutazione minima 60/100 - le valutazioni espresse con punteggi differenti saranno
riproporzionate) Punti 1 per ogni anno.
| candidati saranno considerati idonei al conferimento dell'incarico di Direttore dell’lstituzione qualora
abbiano raggiunto nella valutazione dei titoli almeno punti 70/100.
Prima di procedere alla valutazione dei titoli, delle esperienze lavorative e dei risultati come sopra specificati,
la Commissione stabilisce che procedera ad attribuire la valutazione che riguarda la qualificazione
professionale limitatamente ai master, al dottorato di ricerca, e ad altri titoli equivalenti a quello di accesso
nonché le abilitazioni professionali. Non valutera, quindi, gli altri corsi di formazione, corsi di specializzazione
corsi di perfezionamento e/o pubblicazioni scientifiche.
La Commissione, inoltre, stabilisce che qualora il candidato non indichi il voto di laurea, nessun punteggio
verra attribuito allo stesso.
La Commissione procede, quindi, ad esaminare per ciascuno dei 10 candidati ammessi i curricula e a
valutare secondo i criteri sopra indicati, avendo a disposizione complessivamente 100 punti per la
valutazione ripartiti come precedentemente indicato.
La Commissione redige per ciascuno dei n. 10 candidati ammessi una scheda di valutazione, come da
schema allegato al presente verbale (All.A).
In sede di valutazione secondo i criteri previsti, la Commissione accerta che n. 7 candidati, pur avendo
indicato di essere in possesso dell'incarico di Dirigente/Elevata Qualificazione (ex Posizione organizzativa
ovvero incarichi analoghi di altri Comparti della Pubblica Amministrazione), omettono di indicare che i

risultati conseguiti per i suddetti incarichi siano positivi.
La Commissione, quindi, rileva che, nonostante i candidati non abbiano indicato espressamenteDU

valutazione positiva degli incarichi, alla luce della normativa vigente in materia di conferimento e rinnovo,di
incarichi dirigenziali/di elevata qualificazione, requisito necessario @ la valutazione positiva dello stesso.
Pertanto, i candidati, che hanno svolto incarichi senza soluzione di continuita, si ritengono avere raggiuntoy
risultati positivi. }5}
Dopo la procedura di valutazione, viene stilata un elenco dei candidati che hanno riportato il pu teggi:%
minimo di idoneita pari a 70/100 e quindi ritenuti idonei al conferimento dell’incarico di Direttore™ed ¢
elenco dei candidati che non hanno raggiunto il punteggio minimo di 70/100. T~
Gli elenchi sono allegati al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale (All. Ae B).

L'elenco dei candidati idonei verra trasmesso al Presidente del CDA dell’lstituzione Marsala Schola\@

l'individuazione del candidato a cui conferire I'incarico di Direttore. \%

Il Presidente da mandato al segretario della Commissione di pubblicare il presente verbale all'albo
on line e sul sito web istituzionale di Marsala Schola nella sezione “Amministrazione Trasparente — Ba di
concorso”.

Il Presidente, infine, consegna le domande di partecipazione dei candidati e la relativa documentazione al

segretario verbalizzante, che li trasmettera in uno con l'elenco degli idonei e dei non idonei alI/,'Jstituzione
7N (
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Letto e sottoscritto ore 13:00 f\\-\\‘*}i\&;&‘c\i\kk L OA
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Presidente - Andrea Giacalone, Segretario comunale del Comune di Marsala: {_ 0 (//\ wcou«
F:\\\ - ! \

Componente -  Giovanna Basirico, Dirigente del Comune di Marsala; ,\_\,-%Q\JO\.&;\}\.\\?)L\,\}
AN

Componente - Maria Celona, Direttore dell’lstituzione Marsala Schola; {/VP\»(/Q/@@ L/t/‘\

il segretario verbalizzante C&MM\QM
dott.ssa M. Cristina Bottone \ N ‘
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SELEZIONE DIRETTORE MARSALA SCHOLA ALLEGATO A
CANDIDATO
Qualificazione p Voto di laurea PUNTI
Titolo di studio richiesto - laurea punti 10
1 punto per ogni punto sup a9%0
2 punti per la lode
2 punti per altro titolo di studio i
punti 2 per master (fino a max 4 punti)
punti 2 per abilitazioni professionali (per un di punti 2)
PUNTI MAX 40 totale
[Toncrete esperienze lavorative presso PA,
inEntie P non P
nel campo di applicazione dell'art.1 comma
2, del Digs 165/2001 ovvero in Enti e in
Organismi, con incarico di funzioni
dirigenziali o con incarico di Elevata
Qualificazione o analoghi incarichi in altri
idolla P &
mesi punti
punti 0,60 x ogni mese
|incarico dirigenziale in altre aree punti 0,30 x ogni mese
incarico di E.Q. (ex P iva CCNL FP) 0 analogh .
n altri comparti della Pubblica Amministrazione PUNti0,30 pex o mese
PUNTI MAX 40 __totale|
in pi
nell di app efoin
Enti Organismi Pubblici con la relativa
{ Max punti 20
L anno punti
Risultati i positi Vincarico di punti 2 per ogni anno
minima 60/100).
i iti positiy Iincarico di Elevata
Qualifi ° h hi in altri comparti defta P.A punti 1 per ogni anno
inima 60/100) MAX PUNTI 10
ﬁ PUNTI MAX 20 totale
TOTALE COMPLESSIVO
TITOU MAX 40
ESPERIENZE MAX 40
RISULTATL g MAX 20
TOTALE
Presidente - Dott. Andrea Giacalone
Componente - Dott.ssa Giovanna Basiricd
Componente - Dott. Maria Celona

Segretario verbalizzante Dott.ssa Maria Cristina Bottone
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ALLEGATO B

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE DELL'ISTITUZIONE COMUNALE MARSALA
SCHOLA, Al SENSI DELL’ART.110, COMMA 1, DEL D.LGS N.267/2000

ELENCO IDONEI

ott.ssa Basirico

jovanna

| gomponenti di Commissione

aqm Giac _m\ﬁ%\b N‘

%) oy ﬂf!

IDONEITA’ PUNTEGGIO MINIMO 70/100 COME PREVISTO
prot. COGNOME NOME NELL’AVVISO DI SELEZIONE

n. 2533 del 23.4.2024  |BIANCO MARIA IDONEO

n.2927 del 7.5.2024  [SPARLA GIANCARLO IDONEO

ELENCO NON IDONEI
COGNOME NOME ESITO PUNTEGGIO INFERIORE A 70/100
n. 2499 del 22.4.2024 |[BOSA ROSARIA EMANUELA NON IDONEO
n. 2500 del 22.4.2024 |[RUSSO ALBERTO NON IDONEO
n. 2524 del 23.4.2024 |RIGGIO GIOVANNI NON IDONEO
n.2678 del 26.4.2024 |[VIDORI GIUSEPPE NON IDONEO
n.2679 del 26.4.2024 |[VACCARO SENIA NON IDONEO
n. 2782 del 30.4.2024 |COSENTINO NUNZIO NON IDONEO
n. 2783 del 30.4.2024 |GIUSTINI LOREDANA NON IDONEO
n. 2873 del 6.5.2024  |MIGLIORE CALOGERO NON IDONEO
AN

Dott.ssa Celona Maria

il segretario verbalizzante
Dott.ssa M.Cristina Bottone
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